
 

POLIS INNOVAZIONE&SVILUPPO srl 
COMPANY PROFILE 

 



 

 2

INDICE 

1. Il Profilo societario ed i servizi .......................................................................................................... 3 

1.1. Il Profilo societario ........................................................................................................................ 3 

1.2. I Servizi ........................................................................................................................................ 3 

1.2.1. Servizi alla Pubblica Amministrazione ..................................................................................... 3 

1.2.2. Servizi alle Imprese .................................................................................................................. 4 

2. Organizzazione dell’impresa ............................................................................................................ 5 

2.1. Il Team ......................................................................................................................................... 5 

2.1.1. I professionisti .......................................................................................................................... 5 

2.1.2. I collaboratori ........................................................................................................................... 6 

3. Le Principali esperienze ................................................................................................................... 6 

3.1. Servizi di consulenza, progettazione e assistenza tecnica........................................................... 6 

3.2. Formazione ed informazione agli enti locali ................................................................................. 9 

3.3. Servizi alle imprese ...................................................................................................................... 9 

3.4. Progetti complessi .......................................................................................................................10 

4. Sedi ed info .....................................................................................................................................11 

 



 

 3

1. Il Profilo societario ed i servizi  
 

1.1. Il Profilo societario 
 

Polis Innovazione&Sviluppo s.r.l. offre servizi di consulenza ad Enti pubblici e privati, partnership di 

sviluppo, sistemi locali ed imprese, nel campo della programmazione e dello sviluppo locale, nonché 

nella definizione ed attuazione di strategie aziendali. Collabora con primarie società di consulenza, 

Istituzioni pubbliche centrali e locali, Università e centri di ricerca, 

- per la progettazione e gestione di progetti finanziati con risorse dell’Unione Europea, 

- per analisi di fattibilità per progetti di riqualificazione urbana con capitali pubblico – privati, 

- nello sviluppo di idee imprenditoriali e gestione di processi aziendali. 

 

1.2. I Servizi 

 

Polis Innovazione&Sviluppo s.r.l. offre: 

• Servizi alla Pubblica Amministrazione  

• Servizi alle imprese 

 

1.2.1. Servizi alla Pubblica Amministrazione 

 

Polis Innovazione&Sviluppo s.r.l. affianca i propri clienti nelle attività di analisi, programmazione e 

gestione di progetti di sviluppo: 

1. Analisi socio-economiche 

Analisi, studi e ricerche per la diagnosi territoriale dei potenziali endogeni a supporto di strategie di 

sviluppo locale. 

2. Programmi e progetti di sviluppo locale 

Ideazione, progettazione, gestione e rendicontazione di progetti di sviluppo locale finanziati con risorse 

regionali, nazionali e comunitarie, nel quadro della programmazione delle politiche di coesione regionale 

europee 2007 – 2013. 

3. Piani di marketing territoriali 

Individuazione delle politiche ed azioni di promozione e valorizzazione dei territori per favorire 

l’attrazione di investimenti pubblici e privati. 

4. Programmazione e gestione di progetti complessi  
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Realizzazione di studi di fattibilità per programmi di riqualificazione, rigenerazione e sviluppo urbano 

sostenibile incentrati sugli strumenti della finanza innovativa locale con il coinvolgimento di capitali 

privati. Accompagnamento nelle fasi successive di attuazione e gestione dell’iniziativa. 

5. Pianificazione strategica 

Redazione di piani strategici di sviluppo locali e comprensoriali. 

6. Partnership di sviluppo pubbliche e private e modelli di governance locale 

Sviluppo e gestione di partenariati pubblici e privati a sostegno di iniziative di sviluppo locale. 

7. Servizi pubblici locali 

Consulenza ed affiancamento nelle procedure amministrative inerenti i processi di esternalizzazione dei 

servizi pubblici locali. 

8. Comunicazione 

Ideazione ed attuazione di piani e strumenti di comunicazione. 

Organizzazione di eventi di valorizzazione turistico – territoriale. 

9. Formazione 

Ideazione e gestione di percorsi formativi per migliorare le competenze e le risorse organizzative delle 

amministrazioni pubbliche per la gestione di programmi di sviluppo. 

 

1.2.2. Servizi alle Imprese 

 

Polis Innovazione&Sviluppo srl offre consulenza nella definizione ed attuazione delle strategie 

aziendali relativamente ai processi operativi e di innovazione commerciale, organizzativa e di prodotto, 

in risposta alle esigenze di competitività e di sviluppo del business: 

1. Check-up sulle performance aziendali 

Valutazione del livello attuale di sviluppo dell’azienda ed individuazione delle aree di miglioramento in 

rapporto alla soddisfazione delle esigenze di competitività dell’impresa. 

2. Assistenza e consulenza per la predisposizione di progetti di finanza agevolata 

Accompagnamento all’impresa sia nella fase preliminare di preparazione dei documenti amministrativi 

che nella gestione e rendicontazione del progetto di investimento. 

3. Strategia 

Redazione di studi di fattibilità e/o piani strategici in modo da presentare in maniera organica ed efficace 

un'idea imprenditoriale ed i risultati della sua possibile implementazione. 
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Redazione di piani che rappresentino sinteticamente le informazioni chiave di una nuova iniziativa 

imprenditoriale a beneficio dei potenziali investitori, definizione delle strategie operative a breve e a 

lungo termine, pianificazione, gestione del budget. 

4. Affiancamento allo start up d’impresa 

Assistenza globale al cliente dall’orientamento alla formazione manageriale, dalla consulenza tecnica 

fino al tutoraggio ed allo start-up. 

5. Comunicazione 

Ideazione ed attuazione di piani e strumenti di comunicazione a sostegno dell’attività imprenditoriale. 

2. Organizzazione dell’impresa 
 

2.1. Il Team  
 

Polis Innovazione&Sviluppo srl si avvale in forma stabile della consulenza di professionisti senior e di 

diversi collaboratori che, a vario titolo e su tutto il territorio nazionale, hanno contribuito a numerose 

iniziative di sviluppo locale e programmazione negoziata. 

 

2.1.1. I professionisti 
 

Esperto senior in economia e tecniche dello sviluppo locale con specifica e documentata esperienza 

nella pianificazione aziendale, programmazione europea, operante nella programmazione, fattibilità e 

gestione di iniziative di sviluppo locale. Ha svolto attività di assistenza tecnica a pubbliche 

amministrazioni locali per investimenti complessi, con particolare riferimento alle metodologie della 

progettazione integrata e del marketing territoriale. Docente esperto. 

 

Esperto senior in programmazione e politiche per lo sviluppo locale, con particolare riferimento alle 

innovazioni nella pubblica amministrazione connesse ai processi di decentramento amministrativo. Ha 

maturato un’esperienza specifica nella progettazione, realizzazione e gestione di progetti complessi e 

nelle analisi di fattibilità relative alla costituzione di società a capitale misto pubblico/privato. Docente 

esperto. 

 

Esperto senior in consulenza aziendale a società ed enti operanti nei settori industriale, commerciale, e 

di servizi in materia contrattuale, tributaria, di formazione di bilanci e di controllo di gestione. Ha svolto 

attività di redazione di business plan, assistenza tecnica e consulenza per imprese private nell’ambito di 

investimenti finanziati da programmi di sviluppo nazionali e comunitari. Esperto di finanza agevolata e di 

pianificazione aziendale. Docente esperto. 
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2.1.2. I collaboratori 
 

Esperti senior e junior con esperienza certificata nelle seguenti materie: 

• sviluppo locale,  

• progettazione integrata rurale, 

• animazione territoriale, 

• promozione e comunicazione turistica, 

• valorizzazione delle tipicità locali, 

• riqualificazione urbana, 

• pianificazione urbanistica. 

 

3. Le Principali esperienze 
 
L’elenco che segue presenta le migliori esperienze maturate da Polis Innovazione & Sviluppo s.r.l. 

nella erogazione dei propri servizi. 

 

3.1. Servizi di consulenza, progettazione e assistenza tecnica 
 

Periodo 
Committente 

Attività 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Giugno 2010 – ad oggi 
Ente Provinciale per il Turismo di Caserta, Palazzo Reale – 81100 Caserta 
Assistenza tecnica 
Consulenza ed assistenza tecnica in relazione alle operazioni amministrative, tecniche e contabili 

relativamente ai progetti finanziati dal PO FESR Campania 2007-2013. Asse I – Obiettivo 

Specifico 1d – Obiettivo Operativo 1.9. 

 
Periodo 

Committente 
Attività 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Settembre 2009 ad oggi 
Sviluppo Sele Tanagro S.p.A., Via Ponte Oliveto, Oliveto Citra (SA) 
Progettazione dell’Accordo di Reciprocità del Sistema Territoriale di Sviluppo B2 “Antica 
Volcej”. 
Animazione territoriale e supporto alla concertazione istituzionale e socio-economica;  redazione 
del programma di sviluppo territoriale dell’Accordo di Reciprocità e dello Studio di fattibilità del 
progetto portante. 
 

Periodo 
Committente 

Attività 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Ottobre 2008 ad oggi 
Consorzio Hera – Sele – Mare, Via I. Lodato, 84025 – Eboli (SA)  
Assistenza tecnica, consulenza e affiancamento allo start up del Consorzio “Hera - Sele - 
Mare” tra operatori turistici della Marina di Eboli ed alla predisposizione di azioni di 
valorizzazione e promozione del territorio. 
Consulenza per la definizione di uno statuto consortile rispondente alle esigenze dei consorziati; 
incontri pubblici e privati con gli operatori, stesura definitiva degli atti consortili, affiancamento per 
la costituzione e lo start up del consorzio. Progettazione di 13 itinerari escursionistici da offrire alla 
clientela del Consorzio. 

 
Periodo 

Committente 
Attività 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Settembre 2006 – Febbraio 2009 
Provincia di Salerno 
Attuazione del progetto “Impresa e Responsabilità sociale – Certificazione SA 8000 – Un 
Modello per integrare Competitività e Qualità della Vita”. 
Elaborazione e predisposizione del piano di comunicazione; Organizzazione ed erogazione 
seminari formativi/informativi; Valutazione e diffusione risultati della fase sperimentale del 
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progetto. 
 

Periodo 
Committente 

Attività 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Ottobre 2008 – Dicembre 2008 
Operatori turistici dei Comuni di Ravello (SA) e Scala (SA) 
Assistenza tecnica e consulenza per la creazione di un Consorzio di operatori turistici dei 
Comuni di Ravello e Scala. 
Consulenza ed affiancamento nella definizione di uno statuto consortile rispondente alle esigenze 
dei consorziati; incontri pubblici e seminari di approfondimento con gli operatori turistici locali; 
stesura degli atti consortili ed 
affiancamento per la costituzione. 

  
Periodo 

Committente 
Attività 

 
 
 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Luglio 2008 – Dicembre 2008 
Ecosfera S.p.A., Via Vaccaro 127, Potenza 
Attività di consulenza e affiancamento per la chiusura delle operazioni del Programma Operativo 
Basilicata 2000-2006 cofinanziate dai Fondi UE per il servizio denominato “Assistenza tecnica 
alle attività di attuazione, monitoraggio e rendicontazione per la chiusura del P.O.R. 
Basilicata 2000-2006” 
Analisi delle criticità del POR Basilicata 2000-2006 e delle relative Misure e supporto alle strutture 
amministrative coinvolte per l’avanzamento finanziario del programma; sistematizzazione dei 
controlli di I e II livello; assistenza tecnica e supporto operativo per la nuova programmazione 
2007-2013. 

  
Periodo 

Committente 
Attività 

 
 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Dicembre 2006 – Dicembre 2008 
Provincia di Salerno 
Consulenza ed assistenza tecnica per l’attuazione del progetto “Promozione della 
partecipazione femminile al mercato del lavoro” – Protocollo sperimentale di Intesa 
Regione Campania – Province della Campania - II fase – Misura 3.14 POR Campania 2000 – 
2006, finanziato dalla Provincia di Salerno. 
“Coordinamento e permanent staff” presso la Stazione appaltante; realizzazione delle azioni 
“Animazione di strada con unità mobile”, “Organizzazione di tirocini formativi” e “Monitoraggio e 
valutazione del progetto”. 

  
Periodo 

Committente 
Attività 

 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Ottobre 2008 – Novembre 2008 
Ecosfera S.p.A., Via Vaccaro 127, Potenza 
Redazione dello Studio di Fattibilità per la creazione di un Osservatorio Permanente 
territoriale della Comunità Montana Alto Sinni (PZ) gestore del PIT Lagonegrese-Sinni-
Pollino-Sarmento. 
Sviluppo di un modello di gestione partenariale dell’Osservatorio e del piano economico 
finanziario. 

  
Periodo 

Committente 
Attività 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Luglio 2008 – Ottobre 2008 
Operatori turistici del Sele Tanagro Via Ponte Oliveto, Oliveto Citra (SA) 
Assistenza tecnica e consulenza per la creazione del Consorzio del sistema turistico - 
termale del Sele Tanagro. 
Consulenza ed affiancamento nella definizione di uno statuto consortile rispondente alle esigenze 
dei consorziati; incontri pubblici e seminari di approfondimento con gli operatori turistici locali; 
stesura degli atti consortili ed 
affiancamento per la costituzione. 

  
Periodo 

Committente 
Attività 

 
 
 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Gennaio 2007 – Ottobre 2008 
Comune di Capaccio – Paestum (SA) 
Attuazione del progetto Servizi di promozione e valorizzazione dei SIC “Fasce a destra e 
sinistra del Fiume Sele”, a valere sulla Misura 1.9 del POR Campania 2000 - 2006: "Recupero, 
valorizzazione e promozione del patrimonio storico culturale, archeologico, naturale, etnografico e 
dei centri storici delle aree protette". 
Realizzazione materiale informativo e pubblicitario - Azione b-1; Partecipazione a network fra aree 
protette e promozione dell'offerta - Azione b-2; Attività di animazione finalizzata alla creazione di 
nuove attività imprenditoriali legate alla valorizzazione di elementi distintivi dell’area protetta - 
Azione C-3.  

 
Periodo 

 
Dicembre 2007 - Maggio 2008 
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Committente 
Attività 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Ecosfera S.p.A., Via Vaccaro 127, Potenza  
Studio socio-economico del Lotto n. 11 – Parco Regionale dei Monti Lattari.  
Analisi socio-economica ed analisi del sistema programmatorio in atto. Individuazione delle 
migliori pratiche di gestione delle aree protette regionali e nazionali. Individuazione dei modelli di 
gestione di progetti pilota di sviluppo della comunità del parco. 
 

Periodo 
Committente 

Attività 
 
 
 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Gennaio 2007 – Marzo 2008 
Comune di Montesano sulla Marcellana (SA) 
Attuazione del progetto Servizi di promozione e valorizzazione dei SIC “Lago Cessuta e 
dintorni” in Montesano sulla Marcellana, a valere sulla Misura 1.9 del POR Campania 2000 - 
2006: "Recupero, valorizzazione e promozione del patrimonio storico culturale, archeologico, 
naturale, etnografico e dei centri storici delle aree protette". 
Realizzazione materiale informativo e pubblicitario - Azione b-1; Partecipazione a network fra aree 
protette e promozione dell'offerta - Azione b-2; Attività di animazione finalizzata alla creazione di 
nuove attività imprenditoriali legate alla valorizzazione di elementi distintivi dell’area protetta - 
Azione C-3.  
 

Periodo 
Committente 

Attività 
 
 
 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Dicembre 2006 –Ottobre 2008 
Comune di Capaccio – Paestum (SA) 
Attuazione del progetto Servizi di promozione e valorizzazione dei SIC “Fasce destra e 
sinistra del Fiume Sele” in Eboli e Capaccio, a valere sulla Misura 1.9 del POR Campania 2000 
- 2006: "Recupero, valorizzazione e promozione del patrimonio storico culturale, archeologico, 
naturale, etnografico e dei centri storici delle aree protette". 
Realizzazione materiale informativo e pubblicitario - Azione b-1; Partecipazione a network fra aree 
protette e promozione dell'offerta - Azione b-2; Attività di animazione finalizzata alla creazione di 
nuove attività imprenditoriali legate alla valorizzazione di elementi distintivi dell’area protetta - 
Azione C-3. 
 

Periodo 
Committente 

 
Attività 

 
 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Maggio 2007 – Settembre 2007 
Sviluppo Sele Tanagro S.p.A. – Organismo di gestione del Patto Territoriali - Via Ponte Oliveto, 
Oliveto Citra (SA) 
Progettazione del Parco Urbano “Zona Convento e dintorni” di Santomenna (SA) nell’ambito 
del bando pubblicato dalla Regione Campania “Azioni di sostegno per studi ed elaborati tecnici 
finalizzati all’istituzione di parchi urbani di interesse regionale”.  
Realizzazione degli studi tecnici, gestionali e finanziari finalizzati all’istituzione del parco urbano, 
allo sviluppo della Rete Ecologica Regionale ed alla individuazione del modello di gestione.  
 

Periodo 
Committente 

 
Attività 

 
 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Aprile 2006 – Settembre 2006 
Sviluppo Sele Tanagro S.p.A. – Organismo di gestione del Patto Territoriali – Via Ponte Oliveto, 
Oliveto Citra (SA) 
Progettazione dei Parchi Urbani “Borgo Antico” di Romagnano al Monte (SA) e “Via Bacco” 
di San Gregorio Magno (SA) nell’ambito del bando pubblicato dalla Regione Campania “Azioni di 
sostegno per studi ed elaborati tecnici finalizzati all’istituzione di parchi urbani di interesse 
regionale”.  
Realizzazione degli studi tecnici, gestionali e finanziari finalizzati all’istituzione dei parchi urbani, 
allo sviluppo della Rete Ecologica Regionale ed alla individuazione dei modelli di gestione. 
 

Periodo 
Committente 

Attività 
 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Gennaio 2004 – Marzo 2004 
Keynes S.r.l. 
Assistenza tecnica e consulenza in favore del GAL Oglio Po Terre d’acqua, Province di 
Cremona e Mantova per l’attuazione del Piano di Sviluppo Locale 2000 – 2006 -  P.I.C. 
LEADER+,, 
Assistenza tecnica e redazione del Manuale “Linee guida per una corretta gestione amministrativa 
ed economica del PSL”; assistenza tecnica al Piano di Sviluppo Locale nell’ambito della Misura 1 
“Turismo Tematico”. 
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3.2. Formazione ed informazione agli enti locali 
 

Periodo 
Committente 

Attività 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Giugno 2004 - Ottobre 2004 
Consorzio FORMAT  
Progettazione e coordinamento  
P.I.C. LEADER PLUS – Piano Sviluppo Locale 2000 – 2006; G.A.L. Colline Salernitane 
s.c.a.r.l.  
Progettazione, organizzazione e coordinamento di n. 4 Work – Shop sullo sviluppo locale. 
Azione 5 H 3 – Sviluppo di percorsi formativi destinati al personale ed ai tecnici collaboratori che 
operano in continuità con il GAL.  
 

Periodo 
Committente 

Attività 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Giugno 2004 – Ottobre 2004 
Consorzio FORMAT  
Progettazione e coordinamento  
P.I.C. LEADER PLUS – Piano Sviluppo Locale 2000 – 2006; G.A.L. Colline Salernitane 
s.c.a.r.l.  
Progettazione e coordinamento del Corso “Gestione del turismo rurale”. Azione 5 H 3 – 
Sviluppo di percorsi formativi destinati al personale ed ai tecnici collaboratori che operano in 
continuità con il GAL. Ammesso e finanziato (1° Classificato).  
 

Periodo 
Committente 

Attività 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Luglio 2004 
Università di Pisa, Facoltà di Chimica e Farmacia – Keynes s.r.l.  
Progettazione 
Moduli Professionalizzanti nelle nuove lauree universitarie. P.O.R. ob. 3 2000/2006 – 
Regione Toscana.  
Progettazione formativa del Corso “Tecniche erboristiche: produzione, controllo di qualità e 
commercializzazione di piante officinali” per conto dell’Università di Pisa, Facoltà di Chimica e 
Farmacia Ammesso e finanziato (2° Classificato). 

 
3.3. Servizi alle imprese 

 

Periodo 
Committente 

Attività 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Settembre 2008 – Dicembre 2008 
Ecosfera S.p.A., Via Vaccaro 127, 85100 – Potenza   
Redazione di un business plan del complesso “Casina Rossa” nel Comune di Eboli (SA). 
Redazione del business plan del Centro di Educazione Ambientale “Casina Rossa” in Eboli (SA).  

 
Periodo 

Committente 
 

Attività 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Settembre 2008 – Dicembre 2008 
Costituenda società consortile s.c.a.r.l. degli operatori turistici di Ravello e Scala (SA) 
Presentazione di un Contratto di Programma (art. 12 della l.r. 12/2007 della Regione 
Campania). 
Consulenza ed affiancamento al Consorzio per lo sviluppo del programma di investimento; 
redazione della relazione strategica dello strumento agevolativo, della scheda tecnica e del 
business plan del consorzio. 

  
Periodo 

Committente 
 

Attività 
 
 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Luglio 2008 – Ottobre 2008 
Consorzio del Sistema turistico – termale del Sele Tanagro - Via Ponte Oliveto, Oliveto Citra (SA) 
Presentazione di un Contratto di Programma (art. 12 della l.r. 12/2007 della Regione 
Campania), per la costituzione del Sistema Turistico Locale del Sele –  Tanagro (ex art. 5 
della L. 135 del 2001 - “Riforma della legislazione nazionale del turismo”).  
Consulenza ed affiancamento al Consorzio per lo sviluppo del programma di investimento; 
redazione della relazione strategica dello strumento agevolativo, della scheda tecnica e del 
business plan del consorzio. 

 
Periodo 

 
Dicembre 2004 ad oggi 
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Committente 
Attività 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Polis Innovazione & Sviluppo Srl - PMI 
Progettazione 
Attività di progettazione Economico-Finanziario per progetti di investimento a valere su:  

- POR Campania 2000/2006 – Misura 5.2 Azione A “Sostegno alla riqualificazione del tessuto 
imprenditoriale nell’ambito di programmi di recupero e sviluppo urbano” nell’ambito del PI 
“Città di Caserta”;  

- POR Campania 2000/2006 – Misura 1.10 “Sostegno allo sviluppo di micro-imprenditorialità 
nei parchi regionali e nazionali” nell’ambito dei PI “Parchi Regionali settore ricettività 
turistica”; 

- POR Campania 2000/2006 – Misura 4.13 “Interventi per favorire la diversificazione delle 
attività agricole e lo sviluppo di quelle affini allo scopo di implementare fonti alternative di 
reddito” nell’ambito del bando FEOGA bimestre Settembre/Ottobre 2005; 

- POR Campania 2000/2006 – Misura 4.5 Azione A “Sostegno allo Sviluppo ed alla 
riqualificazione dei sistemi turistici locali e alla Realizzazione di Itinerari Turistici” nell’ambito 
del PI “Turistici” – P.O.R Campania 2000-2006 

- POR Campania 2000/2006 – Misura 2.2 “Sostegno allo Sviluppo di imprese della Filiera dei 
Beni Culturali” nell’ambito dei PI “Attrattori Culturali”– P.O.R Campania 2000-2006 

- Legge n. 266/97 “Regime di aiuto a favore delle PMI commerciali”. 

- Finanziamenti a valere su fondi erogati da Patti Territoriali. 

 

3.4. Progetti complessi 
 

Periodo 
Committente 

Attività 
 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Gennaio 2009 - Marzo 2009 
Ecosfera S.p.A., Via Vaccaro 127, 85100 – Potenza   
Redazione di uno Studio di Fattibilità di area vasta per la Riqualificazione ambientale e la 
sistemazione territoriale dell’Area Nolana, come identificata dal PTCP della Provincia di Napoli.  
Verifica della fattibilità economico-finanziaria per la realizzazione di un Polo Scientifico e 
Tecnologico con capitali pubblico-privati. 
 

Periodo 
Committente 

Attività 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Gennaio 2009 - Marzo 2009 
Ecosfera S.p.A., Via Vaccaro 127, 85100 – Potenza   
Redazione di uno Studio di Fattibilità di area vasta per la Riqualificazione ambientale e la 
sistemazione territoriale dell’Area Domitia, come identificata dal PTCP della Provincia di 
Napoli.  
Verifica della fattibilità economico-finanziaria per la realizzazione di un Polo Sportivo con capitali 
pubblico-privati. 
  

Periodo 
Committente 

Attività 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Giugno 2006 – a Dicembre 2008 
Ecosfera S.p.A, Via vaccaro 127, Potenza 
Attività di analisi e consulenza per la stesura del Piano Strategico della Conurbazione 
casertana nell’ambito del PRUSST Conubarzione Casertana. 
In particolare: analisi socio-economica dei comuni della conurbazione; supporto per 
l’individuazione della vision d’area; attività di analisi per il posizionamento strategico della 
conurbazione casertana; gestione di laboratori tematici. 
 

Periodo 
Committente 

Attività 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Marzo 2005 – Luglio 2007 
Territorio S.p.A. Via Di Giura p/o Centro Direzionale, Potenza 
Studio di Fattibilità avente ad oggetto la costituzione di una Società di Trasformazione 
Urbana – Comune di Campobasso. 
Analisi di benchmarking, individuazione best practices procedurali, studio sulla compatibilità 
urbanistica dell’intervento e la fattibilità giuridico-amministrativa; verifica della fattibilità economico-
finanziaria; individuazione della compagine sociale; predisposizione dei principali atti e documenti 
necessari per la costituzione della società. 
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4. Sedi ed info 
 

Sedi: 

La società ha sede legale in: 

- Via San Josemaria Escrivà, Palazzo Lela – 81100 Caserta. 

sede operativa in: 

- Santa Maria Capua Vetere (CE), Via A. De Gasperi, III° Palazzo Rossetti 81055. Tel./Fax: 

0823/844893. 

Info: 

Tel/fax: 0823.844893 

e-mail: info@polisweb.eu 

web-site: www.polisweb.eu 


